
COMITE D’ETABLISSEMENT       Villaroche, le 25 novembre 2011 

SNECMA VILLAROCHE 

 

Avis du Comité sur :  

Projet de « Synergie développement »  

présenté en CE le 20 Octobre 2011 
 

 

 

Le projet est présenté à l’occasion de perspectives de fortes activités « développement moteurs 

civils » dues aux programmes Leap et Silvercrest. On note également, conjointement à cette forte 

demande, une baisse de charge de l’activité « développement moteurs militaires ». 

Cette réorganisation vise à la fois à équilibrer la balance entre les activités civiles et militaires, 

et à conserver les compétences des équipes militaires qui risqueraient sinon d’être affectées.  

Les réponses aux questions posées par la commission économique, suite à la présentation en CE, 

apportent des éléments concrets aux inquiétudes des salariés de ces secteurs. 

Nous notons que l’UIP s’appellera « Développement Moteurs SNECMA ». 

Nous avons bien noté que cette réorganisation se ferait dans les conditions suivantes : 

 Il n’y aura pas de changement de métier, d’activité ni d’établissement, 

 Les reconnaissances des compétences seront assurées par les hiérarchies qui restent 

suite à la réorganisation, 

 Le personnel gardera son horaire individuel actuel (Equipe ou normale), 

 Le personnel de la filière développement ne sera pas appelé à partir à la série. 

Nous émettons des réserves sur les problèmes de confidentialité du montage des machines 

expérimentales ainsi que sur la place disponible au bâtiment 35. 

Compte tenu de tous ces éléments, les Elus du CE Villaroche émettent un avis réservé sur le 

projet de « Synergie développement »  

 

 

 

Avis voté à l’unanimité des présents. 


